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MENSAJE EDITORIAL

SECTOR MINERO DEMUESTRA
SU ADAPTACION Y RESILIENCIA

a comunidad minera ha demostrado una vez mas su

capacidad de adaptacion y resiliencia. A pesar de los retos

inesperados que se presentaron, desde la continua lucha

contra la pandemiaYy las fluctuaciones en los precios de los
metales, el sector minero se mantuvo firme en su compromiso
con la sostenibilidad, la seguridad, la innovacién y la unidad
gremial.

Mirando hacia el futuro, el sector minero enfrentara desafios
continuos, pero también un sinfin de oportunidades. La transicién
hacia una economia mas “verde” y la demanda creciente de
minerales criticos para la tecnologia y las energias renovables
plantean un horizonte prometedor para la mineria.

La innovacién, la sostenibilidad y la responsabilidad social
seran claves para el éxito continuo y en este compromiso, el
Claster Minero de Sonora se perfila como un aliado estratégico
para el sector, atendiendo y acompaiando a nuestras empresas
agremiadas con un gran espiritu de servicio en este camino
hacia la profesionalizacién de la cadena de valor, lo cual los pone
acordes con los altos estandares de la mineria en Sonora y en
México.

En nombre de todo el equipo de Mineria para Todos
queremos agradecer a nuestros lectores(as), colaboradores(as)
y a la industria minera en su conjunto por un afo excepcional.
Esperamos con entusiasmo lo que el 2024 traera y tenemos el
compromiso de seguir siendo su fuente de informacién confiable
y valiosa sobre el sector minero al momento de la toma de
decisiones.

Te invitamos a que disfrutes de esta edicion y la compartas
en tus redes sociales y con tus equipos de trabajo.

Recuerda que siempre nos pueden enviar comentarios,
recomendaciones y propuestas de mejora al correo:

revistamineriaparatodos@gmail.com

#PorElOrgulloDeSerDeEstaTierra

Ing. Fernando E. Estrada Gomez
Claster Minero de Sonora, A.C.
Director General
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NOTICIAS MINERAS

¢PORQUE INCLUIR
FACTORES ESG EN LAS
EMPRESAS MINERAS?

Por Paola Hernandez Villalvazo

“ESG” (Environment, Social &
Governance) son una serie
de factores que una empresa
incorpora en su gestién para:

> Apoyar su autorregulacion mediante el
entendimiento de los sistemas (ambiental

y social) de los cuales forma parte para
gestionar adecuadamente los riesgos dentro
de su estructura (gobernanza) y desde el
mas alto nivel de la empresa.

> Los inversionistas demandan cada vez
mas una mayor transparencia respecto a
cémo y donde invierten su dinero. Un buen
indice ESG demuestra que la empresa busca
la creacion de valor a corto y largo plazo.
Las empresas con buenos indicadores ESG
tienden a tener un menor costo de capital,
asi como acceso a financiamiento de deuda
y capital mas barato (ESG es un indicador de
menor riesgo).

> Ayudar a las empresas a cumplir sus
objetivos estratégicos y las expectativas de
las partes interesadas.

> Cumplir con el deber fiduciario de las y los

directivos al actuar en el mejor interés de las
empresas (la informacién ESG impacta en el
desempefio financiero).

> Cumplir con sus obligaciones legales. En
México, el Cédigo Penal Federal y el Cédigo
Nacional de Procedimientos Penales establecen
que las empresas son penalmente responsables
de los delitos cometidos a su nombre, por

su cuenta o en su beneficio, cuando se haya
determinado que existi6 inobservancia del debido
control (gobernanza).

> En junio del 2022 se acordd que la Directiva
Europea sobre Informes de Sostenibilidad
Empresarial (CSRD) ahora aplicara también para
empresas no europeas que cuenten con al menos
una filial o sucursal con domicilio social en la
Unidn Europea (UE) y/o tengan 150 millones de
euros de facturacion neta anual en la UE.

> En junio del 2021, el Grupo de los Siete

declaré su respaldo a la obligatoriedad de que

las empresas reporten informes obligatorios
conforme a los factores ESG del Grupo de Trabajo
sobre Divulgaciones Financieras Relacionadas
con el Clima (TCFD).

> Las proximas reglas de la Securities and
Exchange Commission (SEC) en materia de
cambio climatico, seran obligatorias para las
empresas que cotizan en la Bolsa de Nueva York.

> El 17 de marzo del 2023 se publicé la
Taxonomia Sostenible de México, que es un
sistema de clasificacion que sirve para identificar
y etiquetar actividades econémicas y financieras
que contribuyen al desarrollo sostenible.

> Las empresas mineras voluntariamente han

ido incorporando estandares de Sostenibilidad

en materia minera, tales como el International
Council on Mining and Metals (ICMM); Initiative
for Responsible Mining Assurance (IRMA); Copper
Mark; etc. Ahora tienen el gran reto de integrar los
factores ESG dentro de su gestion de riesgos y su
programa de cumplimiento.






