GC Alert

Padrén pulblico de prestadores de

servicios especializados y obras

especializadas.

El 24 de mayo de 2021, se publico en el Diario
Oficial de la Federacion el acuerdo que establece
las disposiciones generales para el registro de
personas fisicas o morales que presten servicios
especializados o ejecuten obras especializadas,
entendiéndose por éstas aquéllas que no formen
parte del objeto social, ni de la actividad econémica

preponderante de la beneficiaria de estos.

En términos del acuerdo previamente sefalado, el

registro sera obligatorio para:

1. Personas fisicas o morales que ejecuten

servicios  especializados o realicen obras
especializadas y que para ello pongan a disposicion

trabajadores propios en beneficio de otra; y

2. Para aquellas empresas que presten servicios u
obras complementarias o compartidas en un mismo

grupo empresarial.

Dicho registro se realizara mediante el portal via
REPSE en el que los interesados deberan de cumplir

y proporcionar con los siguientes requisitos:
a. Firma Electrénica vigente (FIEL);

b. Nombre, denominacion o razon social en caso de

personas morales, o bien, apellido paterno, apellido
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Public
specialized services & tasks.

registry for providers of

On May 24% 2021 general provisions for the
registration of natural or legal persons that provide
specialized services or that carry out specialized
tasks were published in the Official Gazette (“Diario
Oficial de la Federacion”), in the understanding
such specialized services or tasks are those not
comprised within the beneficiaries’ corporate

purpose, nor their predominant activities.

As per the aforementioned provisions, registration

will become mandatory for:

1. Individuals or legal entities performing
specialized services or carrying out specialized
tasks and for which make their own employees
available for the benefit of another individual or
entity; and

2. Companies providing complementary or shared

services or tasks within the same business group.

Registry enrollment will be made online REPSE.
Interested parties must comply with and provide

the following requirements:
a. Advanced Electronic Signature (FIEL);

b. Name, denomination or company’s name in case

of legal entities, or, paternal surname, maternal


http://repse.stps.gob.mx/
http://repse.stps.gob.mx/

materno y nombre en caso de ser persona fisica
c. Nombre comercial;

d. Entidad federativa;

e. Registro Federal de Contribuyentes (RFC);

f. Domicilio;

g. Geolocalizacion;

h. Teléfonos y correo electrénico;

i. Numero de acta constitutiva y datos de
identificacién del Notario Pubico, fecha de su

protocolizacion y objeto social;

j.  Registro patronal ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social (“IMSS”)

k. Datos del Representante Legal de la empresa;

1. Afiliacionante el Instituto del Fondo Nacional para
el Consumo de los Trabajadores (“INFONACOT");

m. Numero total de trabajadores al momento del

registro.

n. Actividad econdmica especializada conforme al
catalogo de actividades para la clasificacion de las

empresas en el seguro de riesgos de trabajo;

o. Actividades que seran registradas en el padrén;y

p- Actividad econdémica preponderante.

A efecto de poder registrarse en el padréon
establecido por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (“STPS”), el prestador de servicios u obras
especializadas deberd encontrarse al corriente en

sus obligaciones fiscales y de seguridad social.

De igual forma, para acreditar el caracter
especializado se deberd aportar informacién y
documentacion, conforme a los requerimientos de la
plataforma, respecto a: capacitacion, certificaciones,
permisos o licencias que regulan la actividad,
equipamiento, tecnologia, activos, capital social,
magquinaria, nivel de riesgo, rango salarial promedio,

experiencia, entre otros, siendo que las actividades
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surname and first name in case of natural persons;
c. Tradename;

d. State;

e. Tax ID Number (RFC);

f. Address;

g. Geolocation;

h. Phone numbers and email addresses;

i. Incorporation deed number and identification
data of Public Notary, date of its notarization and

corporate purpose;

j. Employer registration before the Mexican
Social Security Institute (“IMSS”)

k. Company’s Legal Representative information;

I. Registration before the National Fund for
Employees’ Consumption (“INFONACOT");

m. Total number of employees at the time of

registration.

n. Specialized economic activity as per the
activities’ catalog for the classification of

companies in workmen’s compensation insurance;

o. Activities that will be enrolled in the register;

and
p. Main economic activity.

In order to be able to enroll in the registry
established by the Ministry of Labor and Social
Security (“STPS”), the provider of specialized
services or tasks must be up-to-date with its tax

and social security obligations.

Furthermore, to prove specialized nature,
information and documentation must be provided
in accordance with the website requirements.
These shallinclude: training, certifications, permits
or licenses that regulate the activity, equipment,
technology, assets, capital stock, machinery, risk
level, average salary range, experience, amongst

others. All activities intended to be registered



que pretendan registrarse, deberan contemplarse en
los objetos sociales de los prestadores de servicios u
obras especializadas, en el entendido de que la STPS
podra solicitar en cualquier momento informacién o
documentacion adicional al solicitante o a cualquier
entidad gubernamental para corroborar y validar la

informacion y documentacién proporcionada.

La STPS, a través de la plataforma antes mencionada,
deberd pronunciarse respecto a la solicitud de
registro dentro de los veinte dias habiles posteriores
a la recepcion de la misma; de lo contrario, los
solicitantes podran requerir a la STPS que emita
el aviso de registro correspondiente dentro de
los tres dias habiles siguientes a la presentacion
del requerimiento. Una vez transcurrido el plazo
previamente sefialado sin que se haya emitido el
aviso de registro, se tendra por efectuado el mismo

para los efectos legales a que haya lugar.

Vale la pena sehalar que la STPS podra negar el
registro cuando se presenten cualquiera de los

siguientes supuestos:
a. No acreditar el caracter de especializado;

b. No estar al corriente con las obligaciones fiscales
y de seguridad social;

c. No cumplir con los requisitos y requerimientos

establecidos en el acuerdo previamente sefialado;
d. Proporcionar informacion falsa o apdcrifa;

e. Negarse a atender los requerimientos de
informacion o documentacidon complementaria que

le sea requerida por parte de la STPS;

f. Se detecte que los datos requisitados en la
plataforma resulten diferentes o imprecisos con
respecto a los datos e informacion contenidos en los

documentos ingresados.

Asimismo, la STPS podra cancelar el registro en
cualquier momento cuando se presente alguno de

los siguientes supuestos:

a. Prestar servicios u obras especializadas no

registradas en el padron;

Copyright © 2021 Gonzalez Calvillo, S.C. All rights reserved.

must be included in the corporate objects of the
providers of services or specialized tasks, in the
understanding that STPS may request, at any
time, additional information or documentation
to the applicant or to any government entity to
corroborate and validate the information and

documentation provided.

STPS, must rule on the registration request within
twenty business days after receiving it via the
website; otherwise, applicants may require STPS
to issue the such registration notice within three
business days following the request submission.
Should the aforementioned period elapses without
the registration notice being issued, it will be

understood as granted for all legal effects.

STPS may deny registration if:

a. Failure to prove specialization features;

b. Not being up to date with tax and social
security obligations;

c. Failure to comply with the requirements

established in the provisions;
d. Provide false or apocryphal information;

e. Refusing to meet the requests for
supplementary information or documentation as
required by STPS;

f. When the data requested on the website
is different or inaccurate with respect to the
data and information contained in the uploaded

documents.

STPS may cancel the registration at any time if:

a. Provision of specialized services or tasks not

enrolled in the registry;



b. Prestar servicios u obras especializadas que
formen parte del objeto social o actividad econdémica

preponderante de la beneficiaria;

c. Existan adeudos por créditos firmes derivados
del incumplimiento de obligaciones fiscales y de

seguridad social,

d. Dejar de cumplir con los requisitos o
requerimientos que sirvieron de base para el

otorgamiento del registro;

e. Por incumplimiento a las disposiciones relativas a
la subcontratacién en términos de la Ley Federal del
Trabajo;

f. Negarse a atender cualquier requerimiento de
informacion o documentacién que sea requerida por
parte de la STPS;

g. No renovar el registro otorgado por la STPS cada
tres anos. Para estos efectos, el proceso de renovaciéon
debera se deberd de realizar dentro del plazo de
tres meses anteriores a la fecha de vencimiento del

registro.

En caso de que la STPS determine que existio algan
incumplimiento por parte del interesado, ésta
notificara a la persona fisica o moral dentro del plazo
de cinco dias habiles para que manifieste lo que a su

derecho convenga.

El aviso de registro que en su caso expida por la
STPS, contendra la siguiente informacioén: (i) namero
de registro; (ii) un namero de folio por cada servicio
u obra de caracter especializado registrado; (iii) el
nombre del servicio u obra especializada; y (iv) el

nombre de la persona fisica o moral titular de mismo.

Cabe destacar que las personas fisicas o morales
que obtengan el registro correspondiente por parte
de la STPS, estaran obligadas a identificar a sus
trabajadores mediante la imagen, nombre, gafete o
codigo de identidad que vincule a dichos trabajadores
con la empresa que presta servicios u obras
especializadas durante el desarrollo de sus labores
en las instalaciones de la empresa que contrata los

servicios.

Copyright © 2021 Gonzalez Calvillo, S.C. All rights reserved.

b. Provision of specialized services or tasks
that are part of the main corporate purpose or

predominant economic activity of the beneficiary;

c. There are debts for firm credits derived from
non-compliance with tax and social security

obligations;

d. Failure to comply with the requirements that

served as the basis for granting the registration;

e. Failing to comply with the provisions regarding
subcontracting regime pursuant to Mexican

Federal Labor Laws;

f. Refusing to meet any request for information

or documentation that is required by STPS;

g. Failure to renew the registration granted by
STPS every three years. For these purposes, the
renewal process must be carried out within a
period of three months prior to the expiration
date of the registration.

In the event STPS determines there was a breach
by the registration requester, it will notify the
individual or legal entity within a period of five
business days so that they can challenge such
determination.

The registration notice issued by STPS, if
applicable, will include: (i) registration number; (ii)
a folio number for each service or specialized task
registered; (iii) name of the service or specialized
task; and (iv) name of the natural or legal person

who owns it.

It should be noted that natural or legal persons
who obtain STPS registration, will be obliged to
identify their employees by means of an image,
name, badge or identity code that links them with
the company that provides specialized services or
tasks during the development of their activities in

the facilities of the company that hires the services.



En los contratos que las empresas contratantes
celebren con empresas que prestan servicios
especializados o ejecutan obras especializadas,
debera constar el registro y folio de la actividad u

obra especializada vigente de dichas empresas.

Esimportante mencionar que a través de la plataforma
se podra verificar en cualquier momento el registro
y vigencia de las empresas que presten servicios

especializados o ejecuten obras especializadas.

Finalmente, conforme al Unico articulo transitorio
del acuerdo, el mismo entrard en vigor a partir del 25
de mayo de 2021.

Quedamos a sus Ordenes para cualquier duda o

comentario en relacién con lo anterior.
Contacto:

Laboral y Compensacién Corporativa

AML, Anti-corruption and Compliance

Arbitration and Mediation

Private Equity and Fund Formation

Antitrust Real Estate

Government Procurement
and Public Bids

Corporate

Energy, Oil & Gas and Electricity

Corporate Finance

Franchising and Licensing

Constitutional and
Administrative Litigation

For agreements enter into by contracting
companies with those providing specialized
services or carrying out specialized tasks, the
registration and folio of such specialized activity

or task of these companies must be included.

It is worth highlighting the registration and
validity of companies that provide specialized
services or carry out specialized tasks can be

verified at any time via the website.

According to the sole transitory article of the
provisions, these will enter into force as of May
25t 2021.

We remain at your disposal for any questions or

comments that you may have.
Contact:

Labor, Employment and Corporate

Compensation

Capital and Debt
Markets —Securities

Mergers and Acquisitions

Intellectual Property

Infrastructure and Project Finance

Consumer Protection

Data Protection

Banking and Finance
Regulation

Civiland Commercial Litigation

Information Technology

Telecommunications
and Broadcasting

Environment, Agrarian and Social Impact
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